Cislo zmluvy :3/2017/H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskordich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a skuZieh, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokiadnica

¢islo adtu : 7000 508 965/8180

Email + maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : Hotel Most Slavy s.r.0., ul. 17. novembrall,
914 51 Trenéianske Teplice
Previdzkou : hotel Most Slavy
Zastipenym : Ing. Richardom Z4vodskym
Bankové spojenie : CSOB a.s.
Cislo uttu : 025604273/7500
ICO : 36 365 262
Email : recepcia@hotelmostslavy.sk

(d'alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami skolského vzdeldvacieho programu pre prisludny
odbor,

Clanok I
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborng vycvik aodbornd prax uskutodfiovat’
cvitnoualebo produktivnoupracou spo&ivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu,







Clanok II1.
Miesto konania praktického vyu¥ovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizdcie:
nachédzajucej sa na ul. 17, novembra 11, 914 51 Trendianske Teplice.

had

) Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho za&atia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci des, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest vyu€ovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin, Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minut. Prest4vky poas vyudovania st rovnaké ako u Zamestnancov.

Zatiatok vyu€ovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 6 Ziakov.

. Praktické vyuovanie zagina ditom 4.9.2017 a kon&f diiom 29.6.201 8.

Clénok V.
Podet Ziakov

. Polet Ziakov, ktori sa z¢astnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

6 Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov udebného odboru
b) neparny tyzdei 6 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ulebndho odboru

a) parny tyzdett

. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat odborny vyevik a odbornti prax je uvedeny

v prilohe &1, ktora tvori neoddelitelnii stdast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha,

Clanok VI,
Polet majstrov odbornej vichovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pri¢om moZe

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Ingtruktor musi spliat podmienky
na vykon ¢innost{ v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015% 7. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &, 1,

ktord tvori neoddelitelnd stidast’ tejto zmluvy,

- Néklady na majstra odbornej vychovy hradf Zkola, naklady na intruktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majsirov i in¥truktorov vykondva hlavn4







majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel’a pre praktické vyufovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhla%ok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudf Ziakov o vieobecnych zésadich dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroveni na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie,

. Organizacia je povinna vytvaral podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v sulade s platnymi vieobecne zavéiznymi prévnymi predpismi.

. Potas praktického vyulovania st Ziaci povinni pouivat’ ochranné racovné prostriedky,
p

ktoré na jednotlivé &innosti stanovujd pristugné pravne normy, alebo ktorych pouZivanis je
pri danych &innostiach obvyklé,

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
Cinnostf z vlastnych zdrojov,

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeluje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku,

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta yhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat' v pisomnej forme prevaddzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu & 1 a informatfvny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
p

prevadzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SO8 obchodu a slugieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Fiakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porudenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zaviizuje:

L.

Ureit' pracovisko k vykonévaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke







uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy,

2. Odborny vycvik a odbornt prax vykonévaja #iaci pod dozorom instruktora.

3. Vpripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ ¥iakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ ¥kole,

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpe&ny.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v sulade s tematickym planom a neohrozujii ich zdravie a mravnost’,

6. Ak poZaduje nestandardné obletenic a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpe&enie
z vlastnych zdrojov.,

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku,

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stitinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finantné a hmotné podmienky

1. S0 wupravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Podnik uhradi finandnti &iastku Skole na zaklade vystavenej faktiry, Finandni
Ciastka je urfend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmhuvy a

je viazand na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finandng
Ciastku vyuZije na uely d’alsieho skvalitfiovania vyudby Ziakov.

3. Uvedent sumu bude gkola fakturovat podniku pravidelne mesadne a podnik sa Zavizuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

4, NeStandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend 7 prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykonavajiicim u nej odborny vycvik
a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej virovne hradi
néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdit a to od 4.9.2017 do 29.6.2018.

. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stréan,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dila

nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohody vtedy, ak ddjde k porugeniu
zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok,

b —







4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zéviznych pravaych
predpisov,

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmiuvna strana obdrsi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriad’ovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujy, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujii svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobida plainost diiom j&j podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni Jjej zverejnenia.

V Trenéine, dita 25.8.2017

STREDNA ODBORNA SKCLA
UIBPHJ%DUA SLUZIED h
- Fodilemnickan
TREN ifq‘ [er\}o a4

............................

ng Ing. Richard Zavo /sky
riaditelka SOS obchodu a sluZieb konatel spoloénosti







Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , tasovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové

koeficienty

7oznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Bc. Jamborova Cudmila
2. Bc. Gavendova Jana

Zoznant instruktorov a ich pouzZitel'nd kvalitikacia:
1. Miticky Samuel - ¢asnik
2. Galik Juraj - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v ditoch a tyZdni
Panakova Lubica IILHB - H utorok/ parny, neparny tyZdef
Olas Mério HLHB-H streda/ parny, nepdrny tyzdei
Haljakovd Adridna IV.HA - H stvrtok/ parny, nepdrny tyZdef
Horna Martina IV.HA - H $tyrtok/ parny, nepdrny tyzdei
Durackd Dominika IV.HB - H piatok/ parny, neparny tyZdef
Slavikova Katarina IV.HB-H piatok/ parny, neparny tyZdeii

Rozsah vyutovacej povinnosti pre ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov

Lt b

Prilohu vypracoval: Be. Klimovd Anna Dna: 24.8.2017

Cenoveé koeficienty k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyucovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/ziak 1L rocnika
- 4,0 € denne/ziak IIL, V., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dia:
S platnost'ou od:

. 4. 5. roenika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah o odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelové akadémia

il. ro¢nik

¢ ndevik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

IT1. rodnik

° osvojenie si zdsad uvddzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objednévok, nacvik dodr¥iavania spolotenskych z4sad,
zachovavanie diskiéinosti, precvitovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchymi. osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV, ro¢nik

» ziskavanie zrutnosti s osobitym zameranim na &nnosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, pozivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik

¢ obozndmenie sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach. osvojovanie si motivacie zakaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia a¢tu hostovi za ubytovanie a stravovanic



